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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru toti

Obiectivul specific 3.8. Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de instrumente, metode, practici, etc. standard de management al
resurselor umane si de conditii de lucru imbunatatite in vederea adaptdrii activitdtii la dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligentd conform SNCDI.

Proiect: iManageri si iAntrepronori. Cresterea capitalului de cunostiinte prin inovarea instrumentelor de management

Cod MySMIS proiect: 118372

Beneficiar: Universitatea ,Ovidius“din Constanta

Formular 1.2
Referinta: Proiect POCU/227/3/8/118372

INFORMARE
Stimata Doamna / Stimate Domn,

Dorim sa va aducem la cunostinta informatii suplimentare privind proiectul POCU/227/3/8/118372 — “iManageri
si iAntreprenori. Cresterea capitalului de cunostinte prin inovarea instrumentelor de management” pe care
Universitatea “Ovidius” din Constanta il implementeaza.

In acest sens, regasiti detalii privind grupul tinta vizat si locatia de desfasurare a programelor de formare
profesionala din cadrul proiectului:

NI, SV T e LB T P Grup tinta vizat Locatie de desfasurare
AY | B? | ¥ |[Constanta|Tulcea | Braila | Galati
1. | INSPECTOR / REFERENT RESURSE UMANE ) ] |
2. | MANAGER PROIECT b & i
o M M
3. | MANAGER AL SISTEMELOR DE MANAGEMENT DE MEDIU ) 4] |
4. | MANAGER TMBUNATATIRE PROCESE ] ® |
5. | MANAGER RESURSE UMANE [ ) |
6. | MANAGER IN DOMENIUL SIGURANTEI ALIMENTARE ) 4] |
7. | COMPETENTE ANTREPRENORIALE [ ) 4] 4|
8. | PROGRAM DE LEADERSHIP b & M
° 4] 4|
9. | PROGRAM DE BUSINESS COACHING ) 4] 4|
10.| D LUCRU IN ANTREPRENORIAT . v | ¥ ®
11, | WORKSHOP: BUNE PRACTICI IN TMBUNATATIREA ® W v v
ABILITATILOR DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE
Nota:

AY — Angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial), care asigurd managementul
strategic si care ocupa pozitii de management (manager general, director general, manager executiv, director
executiv, director adjunct, manager de departament, manager de proiect, manager de linie, etc.);

B? — Antreprenori care isi gestioneaza propriile afaceri (persoana care este asociat si administrator in cadrul unei
organizatii constituita conform legii)

€% — Angajati cu contract individual de muncd (cu normé intreagd sau cu timp partial), din departamentele de resurse
umane

Pentru informatii si detalii suplimentare, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail:
imanageri@univ-ovidius.ro
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